
SCHEDA DI SVILUPPO PROFESSIONALE PERSONALE BANCA FIDEURAM

dal: conseguito il: conseguita il:

Hai fatto richiesta di trasferimento in un'altra località?  Quando? Sì In data

Hai fatto richiesta di trasferimento in un'altra direzione?  Quando? Sì In data

adeguate competenze tecnico/professionali
autonomia operativa nello svolgimento delle mansioni assegnate
qualificato contributo al raggiungimento degli obiettivi dell'unità di appartenenza
positiva sperimentazione nella posizione della durata massima di due anni
positiva valutazione in base al giudizio professionale complessivo

elevate competenze tecnico/professionali
una completa autonomia nel presidio delle attività di propria competenza anche in assenza di specifiche direttive
autonomia decisionale nello svolgimento delle mansioni assegnate
significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi dell'unità di appartenenza
positiva sperimentazione nella posizione della durata massima di due anni
positiva valutazione in base al giudizio professionale complessivo

positiva sperimentazione nella posizione della durata massima di due anni
positiva valutazione in base al giudizio professionale complessivo

adeguata competenza nel coadiuvare e sostituire il Responsabile, nel coordinamento complessivo delle risorse della 
Funzione
maturazione di esperienze diversificate nell'ambito della Funzione di appartenenza

oppure, possiedo la qualifica di Coordinatore e ritengo di avere i seguenti requisiti per l'inquadramento QD1L

oppure, possiedo la qualifica di Coordinatore e ritengo di avere i seguenti requisiti per l'inquadramento QD2L

confermati e migliorati i requisiti sopra indicati, accresciuta la competenza tecnico/professionali, acquisita una 
completa padronanza dell'ambito dell'attività svolta, migliorato il proprio rendimento

miglioramento ulteriore di tutti i requisiti sopra esposti, ivi inclusa l'acquisizione di una completa ed elevata 
competenza nel coadiuvare e sostituire il Responsabile nel coordinamento delle risorse della Funzione

significativo contributo al raggiungimento degli obiettivi dell'unità di appartenenza

Unità operativa in cui lavori Livello a cui sei inquadrato Qualifica professionale CIA che possiedi 

Attività svolte:

1) Verifica percorsi professionali e relativi inquadramenti

non possiedo la qualifica di Tecnico, ritengo però di aver conseguito i seguenti requisiti da CIA

non possiedo la qualifica di Specialista, ritengo però di aver conseguito almeno uno dei seguenti requisiti da CCNL:

positive esperienze professionali maturate nell'ambito di più attività diversificate svolte nelle unità organizzative ove 
non sono previsti i percorsi professionali tecnico/specialistici

confermati e migliorati i requisiti sopra indicati, accresciuta la competenza tecnico/professionali, acquisita una 
completa padronanza dell'ambito dell'attività svolta, migliorato il proprio rendimento

TECNICO

stabilmente incaricato di svolgere in via continuativa e prevalente mansioni che comportano particolari specializzazioni
e che abbiano maturato una significativa esperienza, nell'ambito di strutture centrali e / nella rete commerciale

incaricato di svolgere attività specialistiche caratterizzate generalmente dal possesso di metodologie professionali
complesse, da procedure prevalentemente non standard, con input parzialmente definiti ed in contesti sia stabili che
innovativi

stabilmente incaricato di svolgere in via continuativa e prevalente mansioni che comportano elevate responsabilità
funzionali ed elevata preparazione professionale

oppure, possiedo la qualifica di Tecnico e ritengo di avere i seguenti requisiti per l'inquadramento 3A4L

SPECIALISTA

e/o ritengo di aver conseguito i seguenti requisiti da CIA:

oppure, possiedo la qualifica di Specialista e ritengo di avere i seguenti requisiti per l'inquadramento QD2L

non possiedo la qualifica di Coordinatore, ritengo però di aver conseguito almeno uno dei seguenti requisiti da CCNL

COORDINATORE

e/o ritengo di aver conseguito i seguenti requisiti da CIA:

confermati e migliorati i requisiti sopra indicati, accresciuta la competenza tecnico/professionali, acquisita una 
completa padronanza dell'ambito dell'attività svolta, migliorato il proprio rendimento

Richieste di mobilità professionale

elevate responsabilità nel coordinamento e/o controllo di altri lavoratori/lavoratrici comprese le responsabilità
connesse alla crescita professionale e verifica  dei risultati raggiunti dai collaboratori

stabilmente incaricato di svolgere in via continuativa e prevalente mansioni che comportano particolari specializzazioni
e che abbiano maturato una significativa esperienza, nell'ambito di strutture centrali e / nella rete commerciale
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attività specialistica di rilevanza aziendale e ad alto contenuto tecnico/professionale

responsabilità di attività/progetti ad alto contenuto professionale e organizzativo

responsabilità di funzione, Filiale, 2° livello di riporto Dir. Sistemi Informativi Servizi Operativi 
complessità della posizione, dell'esperienza/professionalità maturata, della stategicità del ruolo/attività presidiata

inquadramento 3A2L dopo due anni ad un PE o subito se PE fuori piazza ma dopo due anni assunzione
inquadramento 3A3L dopo due anni ad un PE con inquadramento 3A2L o subito al secondo PE fuori piazza

equiparazione economica 3A4L dopo tre anni ad un PE con inquadramento 3A3L (non per PE filiale capozona)

inquadramento 3A3L all'atto della preposizione
inquadramento 3A4L all'atto della preposizione in un PE di almeno 3 risorse
inquadramento 3A4L entro un anno di sperimentazione purché siano trascorsi due anni assunzione
inquadramento QD1L all'atto della preposizione in un PE di almeno 4 risorse

SI NO SI NO

Cognome e nome

Valutazione riferita al 2009 (in corso)
Qual è la media della tua auto-valutazione per il biennio 2009/2010?

Quale ritieni debba essere la tua valutazione complessiva, comprensiva 
anche delle 'competenze', non conteggiate dall'attuale sistema?

Quale ritieni doveva essere la tua valutazione complessiva, 
comprensiva anche delle 'competenze', non conteggiate 
dall'attuale sistema?

Concordi con la valutazione ricevuta?

Quale ritieni doveva essere la tua valutazione complessiva, 
comprensiva anche delle 'competenze', non conteggiate 
dall'attuale sistema?

Concordi con la valutazione ricevuta?

evidenzia l'inquadramento posseduto e segnala nello spazio 'aspettative/richieste' se lo ritieni inadeguato e perché

oppure, ricopro la figura di Professional/Responsabile e ritengo di avere i seguenti requisiti per il Ruolo Chiave 1°

Valutazione riferita al 2008 (ricevuta nel 2009)

evidenzia l'inquadramento posseduto e segnala nello spazio 'aspettative/richieste' se lo ritieni inadeguato e perché

2) Verifica sulla Valutazione

RESPONSABILE PE/PS

inquadramento 3A3L dopo due anni da 3A2L con almeno 200 giornate di sostituzione nei PE per operatori filiale 
capozona

inquadramento QD1L dopo due anni come Responsabile PE con inquadramento  3A4L in almeno due differenti PE di 
cui 1 fuori piazza

ai suddetti lavoratori inquadramento 3A3L appena assegnati stabilmente ad un PE, purché abbiano svolto 50 giornate 
di sostituzione per anno

inquadramento QD1L in presenza di eccellenti risultati operativi e di un giudizio professionale complessivo 
particolarmente positivo

PROFESSIONAL-RESPONSABILI

responsabilità di attività/progetti di complesso ed articolato contenuto professionale ed organizzativo ed in possesso di 
una  specifica professionalità e consolidata esperienza riconosciuta dall'azienda 

ADETTO PE

ritengo di aver conseguito i seguenti requisiti per l'inquadramento QD3L

oppure, ricopro la figura di Professional/Responsabile e ritengo di avere i seguenti requisiti per il l'inquadramento QD4L

oppure, ricopro la figura di Professional/Responsabile e ritengo di avere i seguenti requisiti per il Ruolo Chiave 2°

da Appendice CIA:

3) Verifica sulla Formazione

Valutazione riferita al 2007 (ricevuta nel 2008)

Quale valutazione hai avuto?

Se vuoi che le tue richieste vengano rivendicate sindacalmente indica il tuo nominativo

Formazione nel 2008 Formazione nel 2009

4) Aspettative/Richieste

Quante giornate di formazine in aula hai fruito nell'anno 2008? Quante giornate di formazione in aula hai fruito nell'anno 2009?

Quale valutazione hai avuto?
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